
 
 

Du willst junge Menschen begleiten, Freiräume schaffen und echte Beziehungsarbeit 
leisten? Dann ist dein Platz in unserem Team! 
 
Das Jugendwerk Reutlingen, Gemeinnützige Stiftung, sucht ab 01.01.2027 mit einem Stellenanteil von vorerst 85 % und 
voraussichtlich ab 01.03.2027 zu 100 % einen 
 

pädagogischen Mitarbeiter (m/w/d) 
für das Jugendhaus Ariba 

 
Das Jugendhaus Ariba ist eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Mit einem freizeitpädagogischen und 
sozialraumorientierten Ansatz schaffen wir Räume und Angebote für ältere Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. 
 
Unser Team besteht aus vier sozialpädagogischen Fachkräften, einem Hausmeister und einer Reinigungskraft, sowie einem 
jungen Menschen im Bundesfreiwilligendienst. 
 
Deine Aufgaben: 
 

 Beratung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen bei lebensweltbezogenen 

Fragestellungen 

 Entwicklung, Planung und Durchführung bedarfsorientierter Angebote der sozialraumorientierten Offenen Kinder- und 

Jugendarbeit mit freizeitpädagogischer und jugendkultureller Ausrichtung 

 Förderung von Beteiligung, Teilhabe und Mitgestaltung junger Menschen 

 Kooperation und Vernetzung mit Akteurinnen und Akteuren im Sozialraum sowie Mitarbeit in relevanten Gremien 

 Begleitung junger Menschen beim Übergang von der Schule in den Beruf 

 Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit im Jugendhaus 
 
Was du mitbringst: 
 

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder eines vergleichbaren Studiengangs (Bachelor, 

Diplom oder Master) mit staatlicher Anerkennung, 

 Freude an der Arbeit mit jungen Menschen und Offenheit für ihre Ideen, Lebenswelten und Spontanität, 

 eine interkulturelle und geschlechtersensible Haltung in der pädagogischen Arbeit, 

 Kreativität und Eigeninitiative bei der Gestaltung und Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, 

 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team sowie Flexibilität und Einsatzbereitschaft, 

 gute Kommunikations-, Kritik- und Reflexionsfähigkeit, 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere an Nachmittagen und Abenden sowie gelegentlich am 

Wochenende, 

 Führerschein der Klasse B. 

Von Vorteil sind Erfahrungen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, Mobilen Jugendarbeit, Schulsozialarbeit 
oder anderen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe. 
 
Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum 

 Ein motiviertes und kollegiales Team mit einem wertschätzenden Arbeitsumfeld 

 Eine unbefristete Teilzeitbeschäftigung mit einem Stellenumfang von zunächst 85 % mit der Aussicht auf eine 

unbefristete Vollzeitbeschäftigung  

 Vergütung nach TVöD EG S 11b 

 Betriebliche Altersvorsorge über die ZVK 

 Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 

 Angebote im Rahmen unserer Gesundheitswoche 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Eine Einarbeitung mit Mentoring 

 
Interesse geweckt? Jetzt bewerben bis zum 20.09.2026!  

Schicke deine aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Hochschulurkunde und -zeugnis, Arbeitszeugnisse und 
Motivationsschreiben) per Mail an jugend@reutlingen.de, oder per Post an Jugendwerk Reutlingen, Gemeinnützige 
Stiftung, Oskar-Kalbfell-Platz 12, 72764 Reutlingen. 
 
Fragen? Dann melde dich bei Aram Jaich 07121 3032395 oder Birgit Ottens 07121 3032607. 
 
Mehr Einblicke? Dann folge uns auf https://stiftung-jugendwerk.de     Wir freuen uns auf dich! 


